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Stanovy TJ Straky, z. s. 

Článek 1 - Základní ustanovení 
TJ Straky, z. s. (dále jen „spolek“) je právnickou osobou založenou podle § 214 a násl. občanského 
zákoníku, která je nezávislá na politických stranách a hnutích. 

Hlavní činností spolku je sdružování členů, kteří se chtějí podílet na společné činnosti fotbalového 
oddílu TJ Straky jako dobrovolného spolku a přispívat k rozvoji sportu a tělovýchovy v rámci obce 
Straky, ale i mimo ni. 

Sídlem spolku TJ Straky, z. s. je areál fotbalového hřiště v obci Straky. 

Úplná adresa: Straky 215, 289 25 Straky, okres Nymburk 

IČO: 458 28 563 

Internetová adresa: www.tjstraky.cz 

Článek 2 - Orgány spolku 
Orgány spolku jsou: 

1.     Valná hromada jako orgán nejvyšší 
Valná hromada spolku je nejvyšším orgánem spolku.  

Schází se zpravidla jednou ročně. Valné hromady se mohou účastnit všichni členové spolku, přičemž 
právo hlasovat, volit a být volen mají pouze plnoletí členové. Valnou hromadu svolává předseda 
nejméně 14 dnů před jejím konáním, prostřednictvím oznámení o jejím konání ve vývěsní tabuli 
fotbalových kabin a dále v písemné či elektronické komunikaci vůči členům. 

Předseda svolá valnou hromadu též mimořádně, pokud o ni požádá nejméně 30 % členů spolku. 

Valná hromada zejména: 

a) volí členy výkonného výboru (dále jen „výbor“) na období 4 let; do výboru může být volen 
pouze člen, který dosáhl 18 let; 

b) mění či doplňuje stanovy; 
c) schvaluje zprávu o činnosti spolku za uplynulé období, hlavní směr a hlavní úkoly 

fotbalového oddílu v nastávajícím období; 
d) dává podněty a připomínky ke zlepšení činnosti spolku a fotbalového oddílu. 

Pokud nedojde na valné hromadě k volbě nového výboru po uplynutí funkčního období stávajícího 
výboru, jeho činnost se prodlužuje do konání další valné hromady. 

Valná hromada je usnášeníschopná, sejde-li se alespoň 10 členů oprávněných hlasovat.  

Není-li valná hromada usnášeníschopná, může být svolána náhradní valná hromada se stejným 
programem. Náhradní valná hromada je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. 

Z jednání valné hromady se pořizuje zápis a schvaluje se usnesení. Usnesení je závazné pro všechny 
členy, pokud s jeho zněním souhlasí nadpoloviční většina přítomných členů oprávněných hlasovat. 

2.     Předseda a místopředsedové jako orgán statutární 
Statutárním orgánem spolku je tříčlenný kolektivní statutární orgán tvořený: 

a) předsedou, 
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b) 1. místopředsedou a 
c) 2. místopředsedou. 

Za spolek jedná předseda samostatně nebo 1. místopředseda a 2. místopředseda společně. 

Činnosti statutárního orgánu 
Statutární orgán spolku zejména:  

1) zajišťuje provádění rozhodnutí valné hromady a výkonného výboru a zastupuje spolek 
navenek, 

2) připravuje návrhy koncepce a směru vývoje spolku a předkládá je výkonnému výboru, 
případně valné hromadě, 

3) svolává a řídí jednání výboru podle potřeby, 
4) uzavírá podle potřeby smlouvy s dalšími subjekty, ke kterým má pověření výborem, 
5) schvaluje a podepisuje veškeré výdaje spolku, 
6) zajišťuje plnění úkolů schválených výkonným výborem, 
7) zajišťuje komunikaci na úrovni členské základny, 
8) podílí se na zpracování stanov a připravuje jejich aktualizaci pro valnou hromadu, 
9) komunikuje v případě potřeby s orgány Fotbalové asociace České republiky (FAČR) a 

Okresním fotbalovým svazem (OFS), 
10) zpracovává přihlášky do soutěže, rozpisy, soupisky a zajišťuje jejich předání ve stanoveném 

čase na FAČR, OFS a další kompetentní instituce. 

Podepisování za spolek se provádí tak, že předseda nebo oba místopředsedové připojí k názvu 
spolku svůj podpis. 

Funkční období předsedy i místopředsedů je čtyřleté, přičemž toto období se prodlužuje, nejsou-li na 
další valné hromadě zvoleni jiní členové výboru. 

Statutární orgán je při výkonu své funkce povinen dodržovat rozhodnutí valné hromady a dále 
respektovat názor výkonného výboru a vnitřní omezení stanovená těmito stanovami. 

3.     Výkonný výbor jako orgán výkonný 
Výkonný výbor je výkonným orgánem spolku. Je volen na valné hromadě na období čtyř let. Tato doba 
se prodlužuje, nejsou-li na další valné hromadě zvoleni jiní členové výboru.  

Výkonný výbor řídí a zabezpečuje činnost spolku v rozsahu stanoveném těmito stanovami. 

Výbor má 7 členů. Výkonný výbor volí ze svých členů předsedu, 1. místopředsedu a 2. 
místopředsedu, kteří se stávají statutárním orgánem spolku. 

Výbor řídí předseda, který řídí dělbu práce ve výboru a rozdělení jednotlivých úkolů včetně 
zodpovědnosti za jejich plnění. 

Výbor se schází na řádných jednáních v předem výborem dohodnutých termínech. Forma jednání 
výboru může být i per rollam, tedy s využitím technických prostředků. Výbor o svých rozhodnutích 
hlasuje a je usnášeníschopný, pokud je přítomna nadpoloviční většina členů. V případě rovnosti hlasů 
rozhoduje hlas předsedy. 

Výbor může v případě snížení počtu členů výboru nadpoloviční většinou hlasů všech jeho původních 
členů kooptovat nové členy výboru na uvolněná místa s tím, že nejbližší valná hromada musí tyto 
nové členy potvrdit volbou. Do doby jejího konání mají kooptovaní členové stejná práva a povinnosti 
jako ostatní členové výboru. 

Člen výkonného výboru může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným předsedovi. 
Funkce zaniká uplynutím jednoho měsíce ode dne doručení oznámení. 
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Dále může být členství ve výboru ukončeno rozhodnutím valné hromady, a to z důvodu 
neetického jednání a chování člena výboru, za spáchání trestného činu nebo jiného protiprávního 
jednání členem výboru.  

Článek 3 - Členství ve spolku 
Členem spolku se může stát každý občan, který se ztotožňuje s činností a stanovami spolku a bude 
přijat rozhodnutím výkonného výboru. Podmínkou členství ve spolku je zaplacení stanoveného 
členského příspěvku na příslušný kalendářní rok, je-li pro něj členský příspěvek stanoven. V případě, 
že příspěvek není ani v náhradní 30denní lhůtě zaplacen, přestává být občan členem. Členem se opět 
stává po zaplacení příspěvku. Členství nezaniká, je-li člen spolku rozhodnutím výkonného výboru od 
této povinnosti zproštěn. 

Členem může být i nezletilá osoba, která dosáhla 4 let. Nezletilého člena při přihlášce a na všech 
jednáních spolku zastupuje jeho zákonný zástupce. 

Členství ve spolku není vázáno na registraci ve FAČR případně jiných fotbalových sdruženích. 

Základní práva členů spolku jsou: 

a) podílet se na činnosti, 
b) volit a být volen dle podmínek stanov (členové, kteří dosáhli 18 let), 
c) požadovat zprávy a informace o činnosti spolku, 
d) účastnit se sportovního a tělovýchovného života v rámci spolku, 
e) na základě povolení výborem využívat areál fotbalového hřiště včetně příslušenství, 
f) zúčastnit se valné hromady ve stanoveném termínu. 

Základní povinnosti členů spolku jsou: 

a) chránit dobré jméno a čest fotbalového oddílu TJ Straky, 
b) na požádání být nápomocen při zabezpečování činnosti spolku (pořadatelská služba, 

organizace turnajů, jiných sportovních akcí apod.), 
c) šetřit, chránit a zvelebovat majetek spolku, 
d) platit řádně a ve stanoveném termínu členské příspěvky, 
e) pomáhat při získávání finančních příspěvků pro činnost spolku. 

Členství fyzické osoby ve spolku zejména zaniká: 

a) písemným oznámením spolku, že dobrovolně ukončuje své členství ve spolku, 
b) výmazem z důvodu neuhrazení členského příspěvku ani v náhradní lhůtě, 
c) smrtí. 

Člen může být ze spolku vyloučen, poruší-li závažně nebo opakovaně své členské povinnosti, 
poškozuje-li zájmy nebo dobré jméno spolku nebo byl-li vyloučen z FAČR za jednání, které současně 
představuje závažné porušení jeho povinností vůči spolku. 

Článek 4 - Povinnosti a úkoly výkonného výboru 

1. Pravomoci výkonného výboru 
Výkonný výbor zejména: 

a) řídí běžnou činnost spolku, 
b) zabezpečuje plnění dlouhodobých i operativních úkolů a celkovou funkčnost spolku, 
c) zpracovává plán rozvoje, včetně rozpočtu pro zajištění činnosti spolku, 
d) zajišťuje finanční krytí spolku, projednává vynakládání finančních prostředků, 
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e) zodpovídá valné hromadě za řádné vedení účetnictví v souladu s požadavky právních 
norem ČR, 

f) rozhoduje o hostování a registraci jednotlivých hráčů, včetně stanovení podmínek, za jakých 
se hostování uskuteční, 

g) rozhoduje o přihlášení mužstva do soutěže, 
h) jmenuje a odvolává realizační tým (trenéry, asistenty, vedoucí mužstev apod.), 
i) navrhuje valné hromadě odměny pro funkcionáře spolku a členů realizačních týmů, 
j) stanovuje výši členských příspěvků a dále zprošťuje od povinnosti hradit příspěvky 

v odůvodnitelných případech. 

2. Rozdělení působnosti mezi členy výkonného výboru 
Výkonný výbor může mezi své členy rozdělit jednotlivé oblasti činnosti, zejména: 

a) administrativu a komunikaci, 
b) správu informačních systémů a agend FAČR, 
c) správu bankovních účtů a finanční agendu, 
d) evidenci příjmů, výdajů, členských příspěvků a dalších finančních závazků, 
e) komunikaci se sponzory, obcí, orgány veřejné správy a dalšími institucemi, 
f) organizaci sportovní činnosti, přátelských utkání, turnajů, přestupů a hostování hráčů, 
g) zastupování při jednání s ostatními sportovními organizacemi, 
h) přípravu jednání výkonného výboru a valné hromady, 
i) marketing, správu webových stránek a sociálních sítí. 

Za svěřené oblasti odpovídají určení členové výkonného výboru, kteří pravidelně informují výbor o své 
činnosti. 

Článek 5 - Zásady hospodaření 
Spolek nabývá finanční prostředky:  

a) z činností vyplývajících z cílů činností a účelů spolku, 
b) vybíráním členských příspěvků, jejichž výši pro daný rok stanovuje výkonný výbor, 
c) získáváním finančních prostředků od jiných fyzických či právnických osob (např. z darů, 

dotací, grantů atd.), 
d) z vedlejší činnosti související s naplňováním cílů činnosti a účelu spolku, z výnosů z nakládání 

s majetkem spolku, z příjmů z reklam a z příjmů z nájemného. 

Majetek spolku ve formě finančních prostředků je uložen na samostatném účtu spolku u banky nebo v 
pokladně. Spolek používá své prostředky výhradně k realizaci cílů činnosti a účelů spolku a na úhradu 
nákladů spojených se správou spolku.  

O nakládání a hospodaření s movitým a nemovitým majetkem spolku rozhoduje výkonný výbor spolku. 
Výkonný výbor dále rozhoduje o hospodaření s nemovitým majetkem spolku, případně rozhodnutí o 
optimálním využití, provozu, údržbě a výstavbě tělovýchovných, turistických a jiných zařízení sloužících 
k zajištění činnosti spolku s výjimkou rozhodnutí o zcizení nemovitého majetku. O převodu a přechodu 
nemovitého majetku spolku je třeba rozhodnutí valné hromady spolku.  

Spolek neodpovídá a neručí svým majetkem za závazky členů spolku a členové spolku neodpovídají a 
neručí svým majetkem za závazky spolku. 

Článek 6 - Zánik spolku 
Spolek se zrušuje rozhodnutím valné hromady, rozhodnutím soudu, fúzí nebo z jiného zákonného 
důvodu. Při zrušení spolku s likvidací jmenuje valná hromada likvidátora a rozhodne o způsobu 
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naložení s likvidačním zůstatkem v souladu s právními předpisy. Spolek zaniká dnem výmazu 
ze spolkového rejstříku. 

Článek 7 - Závěrečná ustanovení 
Stanovy jsou závazné pro všechny členy spolku. Jejich změny a doplnění může provádět pouze valná 
hromada. 

Tyto stanovy byly projednány a schváleny valnou hromadou TJ Straky, z. s., dne 14. 11. 2026 a nahrazují 
předchozí verzi stanov ze dne 5. 3. 2016. 

Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem schválení valnou hromadou, tímto dnem také končí platnost 
stanov předchozích. 

Spory mezi členy řeší výkonný výbor. Nedosáhne-li se dohody nebo uznání rozhodnutí výkonného 
výboru o sporu, rozhoduje o něm valná hromada. Nedosáhne-li se dohody prostřednictvím jednání valné 
hromady, rozhoduje o sporu obecně příslušný soud. 

Situace jinde neuvedené v těchto stanovách se řídí obecnými principy právního řádu České republiky, 
zejména § 214 a násl. občanského zákoníku č. 89/2012 Sb. ve znění pozdějších předpisů. 

 

Straky dne 14. 11. 2026 
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